表6                        编号:                   ——      ：
 民营企业就业情况统计调查表
（企业填写）
`
填表企业：                            
填 表 人：                            
联系方式：                            

填报日期：                            
全国工商联光彩事业部
2013年3月制
填 表 说 明

一、本调查的主要目的是了解和宣传我国民营企业在扩大就业、人才培养、劳动者权益保障等方面基本情况，为推动实现更高质量就业提供依据和参考。
二、本调查的数据将录入全国工商联中国民营企业社会贡献业绩库，业绩库相关数据由各级工商联共享，并向社会公布、宣传并接受查询，但有关企业经营管理的具体信息将给予严格保密。
三、调查表封面的“编号: Ｘ Ｘ            ” ，前二位＂Ｘ ＂处为各省、自治区、直辖市的代码，按以下表格中的数字填写：
	省  份
	前两位编 号
	省  份
	前两位编 号
	省  份
	前两位编 号
	省  份
	前两位编 号

	 北  京 ： 10
	吉  林 :  13
	湖  南  :  41
	云  南  :  65

	 上  海 ： 20
	黑龙江 :  15
	湖  北  :  43
	陕  西  :  71

	 天  津 ： 30
	江  苏 :  21
	河  南  :  45
	甘  肃  :  73

	 重  庆 :  40 
	安  徽 :  23
	广  东  :  51
	宁  夏  :  75

	 内蒙古 :  01
	山  东 :  25
	广  西  :  53
	青  海  :  81

	 山  西 :  03
	浙  江 :  31
	贵  州  :  55
	新  疆  :  83

	 河  北 :  05
	江  西 :  33
	海  南  :  57
	西  藏  :  82

	 辽  宁 :  11
	福  建 :  35
	四  川  :  61
	


调查表封面的后四位“    ”，为由本省工商联排出和填写的序列号，各省均从0001开始顺序排列，将尚未填写的编号后进行发放。
四、各省级工商联应按要求的数量和条件来选择填报企业，组织发放和填报，并按时回收和上交。               
五、填表企业应指定专人逐项如实填写，不留空白。
谢谢大家的配合。
                   全国工商联光彩事业部、中国经济人才研究会
                        《民营企业就业情况研究》课题组                   

	1.企业基本情况

	企业名称
	
	注册时间
	

	注册资金
	                万元                             
	2012年资产总额
	万元

	2012年总产值
	万元
	2012年税后利润总额
	 万元

	2012年上缴税金
	万元
	2012年员工总数
	人

	2012年工资

薪酬总额
	万元
	2012年员工福利总额
	万元

	2012年五险一金

缴费总额
	万元
	2012年本地的法定最低工资水平
	元/月

	企业类型
	1.个人独资企业　　   2.合伙企业     3. 有限责任公司

4.股份有限公司 　　　5.个体工商户 
6.其他（请注明：               ）

	所属行业
	□1.农、林、牧、渔业             □11.房地产业
□2.采矿业                       □12.租赁和商务服务业
□3.制造业                       □13.科学研究、技术服务和地质
勘察业
□4.电力、燃气及水的生产和供应业 □14.水利、环境和公共设施管理业
□5.建筑业                       □15.居民服务和其他服务业
□6.交通运输、仓储和邮政业       □16.教育
□7.信息传输、计算机服务和软件业 □17.卫生、社会保障和社会福利业
□8.批发和零售业                 □18.文化、体育和娱乐业
□9.住宿和餐饮业                 □19.其它（请注明：           
□10.金融业               　　　　　　　　                      　）　　　　　　　　　　　　　　
（如本公司从事多种行业，在最重要的前三(至五)个行业序号前，按重要性标出1、2、3(及4、5)填在□处）


	2.企业招聘用人情况

	2012年招聘人数      人
	2011年招聘人数      人
	2010年招聘人数      人


	2012

年新

员工

招聘

来源


	大学高职院校毕业：      人
	2012新

招聘人员性别
	男性：        人
	2012

年新

招聘

人员

任职

岗位
	高层管理岗位：

                人

	
	中学职业高中毕业：

               人
	
	女性：        人
	
	中层管理岗位：
     人

	
	其他单位离职后前来应聘：      　　人
	2012年招聘人员学历
	初中生及以下：　　　　　　　　　　　　

人
	
	高级技术人才、专家：       人

	
	复员转业军人：  人
	
	普通高中生：      
人
	
	专业技术人员：

     人

	
	本省农民工：    人
	
	大专生、高职生：      
人
	
	一般管理人员、文秘
等：            人

	
	外省农民工：    人
	
	本科生：      人
	
	生产人员：      人

	
	其他人员：    　人
	
	硕士研究生 ：  
人
	
	营销人员：      人

	
	
	
	博士研究生 ：  人
	
	后勤服务人员：  人


	企业在招聘与用人方面存在的问题有哪些

（可多选，对选中的项目在□处按重要性排出 1，2，3等的次序）
	□ 专业技术人才缺乏     □ 求职者能力素质低于企业要求     

□ 经营管理人才缺乏     □ 求职者工作态度敬业精神差

□ 技术工人缺乏         □ 技术、管理人才不够敬业
□ 大学生实干精神差     □ 招聘渠道不畅通

□ 大学生沟通能力差     □ 用工政策不清楚

□ 大学生就业不稳定、易跳槽  

□ 大学生眼高手低、脱离实际      

其他（请注明）                                         

	求职者的工资要求是否高于企业负担能力
	1．大大高于   2.比较高   3.稍高一点   4.适度   5.低于


	员工工资要求是否高于企业经营发展状况
	1．大大高于   2.比较高   3.稍高一点   4.适度   5.低于

	本企业签定劳动合同的所有人员占员工总数的比例
	1. 60%及以下，   2. 61-70%，   3. 71-80%， 

4. 81-90%，      5. 91%以上。

	一年及以内的短期合同者占签合同的全部人员比例
	1. 20%及以下   2. 21-40%      3. 41-60%  
4. 61-80%      5. 81%以上 

	是否签订

集体劳动合同
	□1.是     2.否
	本公司是否使用了劳务派遣工
	1.是       2.否

	如使用了劳务派遣工，占员工总数的
	1. 20%及以下  2. 21-40%  3. 41-60%  4. 61-80%  5. 81%以上

	劳务派遣工的工资水平，相当于本企业雇用人员平均工资
	1. 50%及以下  2. 51-70%  3. 71-90%  4. 90%以上 

	企业的招聘与职位晋升是否公平合理
	1.公平合理    2.较合理     3.一般
4.有些问题    5.不公平合理

	员工总体的流动率（%）
	2010年     ；   2011年     ；   2012年     。        

	工作五年内大学生的流动率（%）
	2010年     ；   2011年     ；   2012年     。        

	3．企业工资福利情况

	本公司的
最低工资是
	        元/月      
	本公司的
平均工资是
	        元/月      

	最高工资与最低工资的比例（以所有员工和管理层的口径）
	     倍  
	本公司工资薪酬的主要类型是
	1.绩效工资      

2.岗位工资     

3.职务等级工资

4.其他（请填写）          

	你公司工资水平相当于本地区同行业同等规模企业的比例
	1.小于７0%       2.70-90%之间      3.平均水平上下
4.110-130%之间   5.130-150%之间    6.大于160%

	你公司的工资薪酬差距属于哪种情况
	1.差距很大     2.差距偏大些    3.差距合理，工资关系和谐   

4.差距过小，缺乏激励   5.工资关系基本合适，但一线蓝领低

	你公司的工资薪酬是及时发放吗
	1.完全按时发   2. 基本上按时发    3.有时未能按时发

	是否全员、足额缴纳了社会保险金
	1.完全做到   2.基本做到   3.有些差距   4.差距较大

5.其他（请填写）                    

	如果未能做到全员足额缴纳，原因是 
	1.企业资金困难   2.员工易流出   3.不熟悉有关规定    
4.其他（请填写）                                

	4．员工权益保障情况

	是否建立了工会
	1.是       2.否

	是否有职工民主管理委员会之类组织
	1.是       2.否

主要活动是：                                          

	工会或职工民主管理委员会对企业的工资、雇用和员工管理有无影响
	1.影响很大   2.有一定的影响   3.略有些影响   4.没有影响

	发生劳动争议及进行仲裁的次数
	2010年     次    2011年     次     2012年     次   

	2012年劳动争议及仲裁的内容是
	1.工资争议         次        2.福利保险争议     次

3.劳动时间争议     次        4.合同雇用争议     次

5.劳动安全卫生争议     次    6.其他争议      次

（其他争议的内容是：                          ）  

	公司员工平均每周的工作时间是
	1. 40小时以下     2.40小时     3. 41—46小时   
4. 46-50小时      5.50小时以上

	我国实行每周五天工作日，你公司每月加班几次 
	1.基本不加班   2.每月1-2次    3.每月3-5次  
4.每月5-10次  5.每月10-15次  6.每月15次以上    
7.只在每周六固定加班

	加班费发放情况
	1.加班费足额发放           2.发了加班费，但不足额

3.应当发，但没发加班费     4.工作包干，不存在加班费问题

5.自愿加班，不需要发放

	公司是否设有负责生产安全的机构或    专职人员 
	1.有机构和专职人员   2.有机构   3.无机构，有专职人员 

	公司的劳动安全卫生工作做得如何
	1.做得很好   2.较好   3.一般   4.有些问题   5.做得不好

	在保障劳动者权益方面做得怎样
	1.很好地保障了         2.基本上能保障   

3.做了，但有些缺陷     4.基本没有考虑、没有做 

	5.企业培训与人才培养情况

	员工的整体素质如何
	1.很好   2.较好   3.一般   4.有些问题   5.较差

	公司对于培训员工、提高素质的要求
	1.重要而紧迫     2.重要   3.有一定需要   
4.一般   5.问题不大

	2012年企业开展培
训总体情况
	培训员工的总量
其中：培训一年内新员工数量

其中：培训新大学生的数量
	      人次
      人次

      人次

	
	投入培训资金总量
其中：培训一年内新员工资金

其中：培训新大学生的资金
	      万元

      万元

      万元

	按员工类型划分，

2012年培训次数


	高管人员 
	      人
	每人____次

	
	中层管理人员
	      人
	每人____次

	
	技术人员
	      人
	每人____次

	
	一般白领、文职
	      人
	每人____次

	
	蓝领、一线人员
	      人
	每人____次

	2012年参加培训员工占员工总数比例
	参加不脱产培训

的占总数     %
	脱产培训、派出学习的占总数    %
	没有参加培训

的占总数    %

	2012年员工参加培训的平均时间大约是
	1.  1周以下     2.  1周—半个月以内     3.  1个月  

4.  1月以上—3个月    5.  3个月以上 

	贵公司最重要的三项培训内容是（请在字母前的□处，按重要性排出1、2、3）
	□职业技能水平培训          

□工作态度、企业文化培训  

□管理能力培训  
□产品、设备更新的培训        

□转岗培训          

□获取职业资格证书培训    
□计算机或外语培训
□在职学历教育
□其他培训（请注明）            

	公司是否有员工发展的职业生涯规划
	1. 是         2. 否 

	如企业有职业生涯规划，所覆盖的员
工数量比例为
	1. 10%及以下     2. 11-30%    3. 31—50%    

4. 51-80%        5. 80以上

	您公司和您对民营企业吸纳就业、就业质量和人才培养问题，对企业招聘和用人方面，还有哪些意见和建议，请填写在下面：

	1.

	2.

	3.

	4.

	5.


—7—

