表7              编号:                   ——      ：
 民营企业就业情况统计调查表
（员工个人填写）
`

填报日期：                            
全国工商联光彩事业部
2013年3月制
填 表 说 明

一、本调查的主要目的是了解和宣传我国民营企业在扩大就业、人才培养、劳动者权益保障等方面基本情况，为推动实现更高质量就业提供依据和参考。
二、本调查所收集的材料仅供科学研究使用，全部采用不记名的填写方式，所有问题的回答均无“对错”之分。我们对所填报的答案按国家《统计法》的规定严格保密，请如实、认真回答。本调查有关企业经营管理的具体信息我们也给予严格保密。

三、封面右上角“编号: Ｘ Ｘ            --A A”，前面的Ｘ Ｘ 为各省自治区直辖市代码，按以下表格中的数字填写：
	省 份
	编 号
	省 份
	编 号
	省 份
	编 号
	省 份
	编 号

	北   京 ： 10
	吉  林  :  13
	湖  南  :  41
	云  南  :  65

	上   海 ： 20
	黑龙江  :  15
	湖  北  :  43
	陕  西  :  71

	天   津 ： 30
	江  苏  :  21
	河  南  :  45
	甘  肃  :  73

	重   庆 :  40
	安  徽  :  23
	广  东  :  51
	宁  夏  :  75

	内   蒙 :  01
	山  东  :  25
	广  西  :  53
	青  海  :  81

	山   西 :  03
	浙  江  :  31
	贵  州  :  55
	新  疆  :  83

	河   北 :  05
	江  西  :  33
	海  南  :  57
	西  藏  :  82

	辽   宁 :  11
	福  建  :  35
	四  川  :  61
	


调查表封面中间的四位“    ”，为由本省工商联排出和填写的序列号，各省均从0001开始对各企业顺序排列，将尚未填写的编号后进行发放。最后两格的“-----A A”，由填报企业在发给员工问卷之前按01、02、03等的序列号事先填好。
四、本调查表的填答方法：

1. 对 [  ] 类的题目和画横线留空白的题目，填写入您所选的A、B、C等字母或者数字、文字。

2. 在“表格打分题”中，对各个问题所给出的分，填写在该问题后面、“5分”前面的“得分”栏目的空格处。
3. 对“表格打√ 题”，对选择的答案项目文字上打对钩√。
请注意：除特殊标明外，每题只选一个答案；请逐题作答，不要遗漏。

五、填表人应按要求逐项如实填写，不留空白。
六、各省级工商联按要求的数量和条件来选择填报企业，组织发放和填报，并按时回收和上交。
谢谢大家的配合。
         全国工商联光彩事业部    中国经济人才研究会
              《民营企业就业情况研究》课题组
民营企业就业情况研究调查表（员工个人填写）
	一、基本情况：企业

	①所在地区：            省           市

	②所属行业：[           ]   （如本企业从事多种行业，在最重要的前三(至五)个行业序号前，标出1、2、3(及4、5)填在□处）
□1.农、林、牧、渔业              □11.房地产业
□2.采矿业                        □12.租赁和商务服务业
□3.制造业                        □13.科学研究、技术服务和地质勘察业
□4.电力、燃气及水的生产和供应业  □14.水利、环境和公共设施管理业
□5.建筑业                        □15.居民服务和其他服务业
□6.交通运输、仓储和邮政业        □16.教育
□7.信息传输、计算机服务和软件业  □17.卫生、社会保障和社会福利业
□8.批发和零售业                  □18.文化、体育和娱乐业
□9.住宿和餐饮业                  □19.其它（请注明：                 　）
□10.金融业               　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


	③员工总数：[   ] A. 不到100人       B. 101—300人        C.301—500人      D. 501—1000人  

E. 1001—1500人     F. 1501—2000人      G. 2000人以上

	④企业类型：[  ] A.个人独资企业   B. 合伙企业   C. 有限责任公司   D.股份有限公司   E.其他

	基本情况：个人

	①性别：[   ]  A. 男     B. 女                   ②年龄：       岁

	③进入本企业之前有    年的工作经历：            ④在本企业已工作了多长时间：     年

	⑤教育水平：[  ]  A. 初中及以下   B. 高中或中职   C. 大专或高职   D. 本科   E. 硕士   F. 博士

	⑥入职来源：[  ]  A. 大学  B. 高职院校毕业  C. 中学职业高中毕业   D. 离职后前来应聘    

E. 本省农民工         F. 外省农民工         G. 无工作或长期待业

	⑦职位工作：[  ]   A. 生产工人       B. 营销人员       C.中高层管理干部     D. 一般管理人员    

E. 技术人员       F. 后勤服务人员    G. 其他（请注明）                


二、个人就业状况--A（选项题） 
1.您在本公司的劳动合同期限是： [     ]
A. 1年以下的合同     B.1—3年合同            C .3年以上的合同   
D. 无期限的长期合同      E. 未签订合同的人员      F.其他（请注明）              
2.您在所离开的上一个单位工作了多少时间：[     ]
A.不到1年   B 1—2年    C.3—5年    D. 5年以上   E. 从未变换过工作单位

3.目前您的每月全部工资奖金福利为：[     ] 
A. 2000元及以下     B. 2001-3000元     C. 3001-5000元   D. 5001-8000元   

E. 8001-10000元      F.10001-15000元    G..15000元以上

4.您每个月加班几次：[     ] 
A.不加班        B.每月1-2次       C. 每月3-5次     D.每月5-10次

E.每月10-15次   F.每月15次以上    G..每周六固定加班

5.您近一年内参加过本单位组织的培训吗：[     ]  
A.参加了脱产培训     B. 参加了非脱产培训    C.没有参加培训          

6.近三年您参加过的本单位培训中最重要的三项是：[     、   、    ]
A. 职业技能水平培训           B. 工作态度、企业文化培训   C.管理能力培训  

D. 产品、设备更新的培训       E. 转岗培训          F.获取职业资格证书培训   

G.. 计算机或外语培训           H. 在职学历教育      I. 其他培训（请注明）         

7. 公司的工资薪酬差距属于哪种情况：[     ]
A.差距很大     B.差距偏大些     C.差距合理，工资关系和谐     

D.差距过小，缺乏激励            E.工资关系基本合适，但一线蓝领低 

8. 您加班后，公司是否发放加班费：[     ] 
A.加班费足额发放   B.发了加班费，但不足额   C.应当发，但没发加班费

D.工作量包干，不存在加班费问题    E.自愿加班，不需要发放

9. 公司是否建立了工会组织：[     ]   A.是       B.否

10. 公司是否建立了职工民主管理委员会之类的组织：[     ]    A.是       B.否

主要活动是：____________________________________________________________
11. 公司是否设有生产安全机构或安排了专职人员：[     ]    A. 是         B. 否
12. 公司是否有职业生涯规划、员工发展计划： [     ]       A. 是        B. 否  
三、个人就业状况--B（表格打分题）
	调  查  项   目
	得 分
	好
	较好
	一般
	较差
	差

	13．您的工作岗位与您的学历、专业职业资格类别的符合程度
	
	5
	4
	3
	2
	1

	14. 工作中能否发挥您的能力和潜能
	
	5
	4
	3
	2
	1

	15.工作岗位和企业氛围是否与您的个性特点相符合情况
	
	5
	4
	3
	2
	1

	16. 能否在工作中表达自己的意见，参与企业的相关决策
	
	5
	4
	3
	2
	1

	17. 工作成绩能否得到单位和领导认同
	
	5
	4
	3
	2
	1

	18. 您的工作岗位保险性如何
	
	5
	4
	3
	2
	1

	19. 您的工资薪酬福利与同行业的水平相比如何
	
	5
	4
	3
	2
	1

	20. 您的工资薪酬及时发放情况
	
	5
	4
	3
	2
	1

	21. 工作单位是否为您缴纳养老保险、失业保险、医疗保险的情况
	
	5
	4
	3
	2
	1

	22. 工作单位缴纳住房公积金
	
	5
	4
	3
	2
	1

	23. 工作单位的福利待遇情况如何
	
	5
	4
	3
	2
	1

	24．工作条件与环境是否安全健康
	
	5
	4
	3
	2
	1

	25. 您与同事的关系是否融洽和谐
	
	5
	4
	3
	2
	1

	26. 您在公司是否可能有良好的发展前途
	
	5
	4
	3
	2
	1

	27.公司的招聘与职位晋升是否公平合理
	
	5
	4
	3
	2
	1

	28.公司领导是否重视年轻人才培养
	
	5
	4
	3
	2
	1

	29.公司的培训工作效果如何
	
	5
	4
	3
	2
	1

	30.公司对员工的权益保障做得如何
	
	5
	4
	3
	2
	1

	31.公司对员工生活的关心状况如何
	
	5
	4
	3
	2
	1

	32. 从总体上看，您对自己的工作（职务、收入、声誉等）是否满意
	
	5
	4
	3
	2
	1


四、个人就业状况--C（表格打√题）
	调  查  项   目
	1
	2
	3
	4
	5

	33.您的每周工作时间是多少小时
	40以下     
	40 
	41—46
	46—50
	50以上

	34.您加班的发放加班费情况
	足额发放
	发了，但不足额
	应当发放，但没发
	工作包干，无此问题
	自愿加班，

不用发放

	35.最近一年您参加各类培训时间总共是
	1周以下
	1周—半个月
	1个月
	1月以上—3个月
	3个月以上

	36.工会或职工民主管理委员会对企业的工资、雇用和员工管理有无影响
	影响很大
	有一定影响
	略有些影响
	影响很小
	没影响


五、有关问题
	您对就业、在民营企业中工作情况，和对企业的招聘、用人、人才培养等方面，还有哪些看法和建议，请填写在下面：

	1.

	

	2.

	

	3.

	

	4.

	

	5.

	


