
上海市工商业联合会主要职能 

 

上海市工商业联合会是中国共产党领导的以非公有制企业和非公有制经济人士为主体的人民团体和商

会组织，是党和政府联系非公有制经济人士的桥梁纽带，是政府管理和服务非公有制经济的助手。主要职能

包括： 

1.参与本市大政方针及重要问题的政治协商，对有关法律、法规和政策的制定提出建议并协助贯彻执行，

发挥参政议政、民主监督的作用。 

2.组织开展对非公有制经济人士的教育培训。做好非公有制经济代表人士的发现、培养、推荐和管理工

作。 

3.宣传、贯彻党和国家的方针、政策，加强和改进非公有制经济人士思想政治工作，坚持团结、服务、

引导、教育的方针，引导非公有制经济人士爱国、敬业、诚信、守法、贡献，做合格的中国特色社会主义事

业建设者。 

4.引导非公有制经济人士积极投身社会主义经济建设、政治建设、文化建设、社会建设和生态文明建设，

积极承担社会责任，热心公益事业。 



5.负责会员的发展、联系工作，对会员的有关信息进行采集、汇总、处理、发布及提供相关服务。指导

区县工商联、基层组织、行业组织的建设工作。促进行业协会商会改革发展。 

6.协助政府管理和服务非公有制经济，为非公有制企业提供政策、信息、法律、融资、技术、人才等方

面服务。反映非公有制企业和非公有制经济人士利益诉求，维护其合法权益。对非公有制企业的典型案例和

有关问题进行调查研究并提出建议。 

7.参与协调劳动关系，协同社会管理，促进社会和谐稳定。 

8.组织非公有制企业举办、参加各种展销会、交易会，积极参与西部开发、“光彩事业”等重大经济活

动。 

9.增强与香港特别行政区、澳门特别行政区和台湾地区工商界的联系，促进经贸合作。积极开展民间外

交，加强同国外工商界的交流合作，为非公有制企业开展国际合作提供服务。 

10.管理所属企事业单位。 

11.承办市委、市政府和有关部门委托事项。 

 

 

 



2014 年上海市工商业联合会部门预算编制说明 
 

上海市工商业联合会部门预算是上海市工商业联合会的综合收支计划。 

2014年，上海市工商业联合会部门预算支出总额为 4,044万元，其中：财政拨款支出预算 4,044万元。

财政拨款支出预算中，基本支出 2,269万元；项目支出 1,775万元。财政拨款支出主要内容如下： 

1.“一般公共服务支出”科目 3,445万元，主要用于人员经费、公用经费等基本支出，参政议政、服务

非公经济发展工作经费等项目支出。 

2.“社会保障和就业支出”科目 489万元，主要用于离退休人员经费支出。 

3.“医疗卫生与计划生育支出”科目 44万元，主要用于在职人员医疗保险费等支出。 

4.“住房保障支出”科目 66万元，主要用于在职人员住房公积金支出。 

 

 

 

 



2014年部门财务收支预算总表 

    编制部门：上海市工商业联合会 单位：元 

    
本年收入 本年支出 

项目 预算数 项目 预算数 

一、财政拨款收入 40,440,000  一、一般公共服务支出 34,449,260  

1. 公共预算资金 40,440,000  二、社会保障和就业支出 4,886,740  

2. 政府性基金   三、医疗卫生与计划生育支出 442,800  

二、事业收入   四、住房保障支出 661,200  

三、事业单位经营收入       

四、其他收入       

        

        

        

        

        

        

        

收入总计 40,440,000  支出总计 40,440,000  

 



2014年部门财政拨款支出预算表 

       编制部门：上海市工商业联合会 单位：元 

       项目 财政拨款支出 

科目编码 
科目名称 合计 基本支出 项目支出 

类 款 项 

201     一般公共服务支出 34,449,260  17,065,260  17,384,000  

201 28   民主党派及工商联事务 34,449,260  17,065,260  17,384,000  

208     社会保障和就业支出 4,886,740  4,561,800  324,940  

208 05   行政事业单位离退休 4,886,740  4,561,800  324,940  

208 05 01 归口管理的行政单位离退休 4,867,540  4,561,800  305,740  

208 05 99 其他行政事业单位离退休支出 19,200    19,200  

210     医疗卫生与计划生育支出 442,800  400,800  42,000  

210 05   医疗保障 400,800  400,800    

210 05 01 行政单位医疗 400,800  400,800    

210 99   其他医疗卫生支出 42,000    42,000  

210 99 01 其他医疗卫生支出 42,000    42,000  

221     住房保障支出 661,200  661,200    

221 02   住房改革支出 661,200  661,200    

221 02 01 住房公积金 661,200  661,200    

合计 

 

 

40,440,000  22,689,060  17,750,940  

 


