企业工资增长指导线调查问卷

1、贵企业所属的行业: (   )
A 农林牧渔业B信息传输、软件和信息技术服务业 C制造业D 电力、燃气和水的生产和供应业  E建筑业F 交通运输、仓储和邮政业  G批发和零售业  H金融业  I房地产业  J居民服务、修理和其他服务业  K住宿和餐饮业  L租赁和商务服务业  M水利、环境和公共设施管理业  N卫生和社会工作  O文化、体育和娱乐业  P教育Q其他
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3、贵企业是否知道本市的工资增长指导线制度（ ）
A知道  B听说过   C不知道
4、贵企业是否关注工资增长指导线的发布（）
A非常关注  B关注  C不关注
5、贵企业认为工资增长指导线对贵企业的调整工资水平参考作用（）
A很大     B较大   C一般 D较小  E没有
6、贵企业增加员工工资，一般会参照哪条线（）
A上线B平均线C下线D不参照
7、贵企业管理层增加工资时，一般会参照哪条线（）
A上线    B平均线    C下线    D不参照
8、贵企业一线员工增加工资时，一般会参照哪条线（）
A上线    B平均线    C下线    D不参照
9、贵企业调整工资水平时，首要考虑以下哪种作为与职工协商的意见（）
A政府发布的工资指导价位B工资增长指导线C社会平均工资
D物价E其他（请说明_______________）
10、贵企业认为每年的工资增长指导线应何时发布（）
A一季度B二季度C三季度D 四季度
11、贵企业认为本市目前的工资增长指导线的下线（）
A偏低B适中C偏高D说不清
12、贵企业认为本市目前的工资增长指导线的平均线（）
A偏低 B适中C偏高D说不清

13、贵企业认为本市目前的工资增长指导线的上线（）
A偏低 B适中C偏高D说不清
14、贵企业2015年的职工平均工资增长幅度（）
A低于2%   B2%-6%  C 7%-11%  D 12%-16%  E高于16%  F 不增长
15、贵企业2015年的经济效益增长幅度（）
A低于2%   B2%-6%  C 7%-11%  D 12%-16%  E高于16% 
16、贵企业2014年职工平均工资水平为（）
A低于全市职工平均工资60%   B 略低于全市职工平均工资C全市职工平均100%—200%   D 高于全市职工平均工资300%
17、工资增长指导线对贵企业的人工成本影响程度有多大（  ）
A很大     B较大   C一般  D较小  E没有
18、贵企业如果低于工资增长指导线的下线增加员工工资，是否受到来自员工的压力（  ）
A很大     B较大   C一般  D较小  E没有
19、贵企业如果高于下线、但低于平均线增加员工工资，是否受到来自员工的压力（  ）
A很大     B较大   C一般  D较小  E没有
20、贵企业根据企业的实际情况对指导线制度作评判（  ）
A有利于安排职工工资增长预算和开展工资集体协商
B对安排职工工资增长预算和开展工资集体协商的指导作用一般
C没有指导作用
D说不清
21、贵企业认为对工资调整作用最大的指导线是（  ）
A下线    B平均线    C上线      D说不清
22、贵企业认为制订工资增长指导线应参考以下哪些因素（）
A生产总值增幅 B物价增幅C全市职工平均工资增幅
D行业差异     E其他（请说明_____________）
23、请根据贵企业的实际情况，对本市的企业工资增长指导线制度提出改进意见：
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